
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ

Взносы на обязательное страхование нужны для того, чтобы сотрудники
могли получать пенсию, медицинское обслуживание, декретные и
больничные

c 1 января 2023 года к ним присоединяются физлица, которые работают по
договорам ГПХ. Они становятся застрахованными в системе ОСС и получают право
на пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.



Кто платит взносы и какие

Обязательные страховые
взносы с зарплаты сотрудников
платят все работодатели, как
организации, так и
предприниматели

Взносы за себя должны платить
ИП и специалисты, которые
занимаются частной практикой,
например, нотариусы и
адвокаты

ВНиМ 



Важные изменения в 2023 году

Если ранее компании и ИП считали страховые взносы отдельно по
каждому виду страхования, то с 2023 года действует единый тариф

несмотря на введение единого тарифа, взносы от несчастных случаев («на
травматизм») нужно исчислять отдельно и платить отдельным поручением. То есть
такие взносы не будут входить в общий тариф

Обратите внимание



Единый тариф страховых взносов

Размер тарифа Примечание

30%
По этой ставке взносы начисляются в пределах

установленной единой предельной величины
базы для исчисления страховых взносов

15.1%
Этот тариф применяется при начислении взносов

на сумму свыше установленной единой
предельной величины базы

Единый тариф страховых взносов-2023
По общему правилу на 2023 г. действуют следующие размеры единого тарифа по страховым взносам
на ОПС, ОМС и ВНиМ с выплат работникам (п. 3 ст. 425 НК РФ)

https://glavkniga.ru/situations/k518618
https://glavkniga.ru/situations/k518618
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=402278&dst=23011&date=26.01.2023&demo=1


с выплат, не превышающих предельную базу, тариф равен 30%;
с выплат, превысивших установленный лимит, тариф – 15,1%.

Применяемый тариф взносов зависит от того, превысил ли совокупный доход
работника с начала года предельную базу для взносов. С 2023 года
устанавливаются следующие тарифы (п. 3 ст. 425 НК РФ в ред., действ. с
01.01.2023):

Причем указанные тарифы актуальны для взносов и на ОПС, и на ОМС, и на ВНиМ.
Поскольку с 2023 года они исчисляются вместе по единому тарифу и уплачиваются
единой суммой.

Единая предельная база для 
страховых взносов – 2023

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=368636&dst=16801&


Размер тарифа Примечание

15%
Субъекты МСП

Этот тариф применяют к выплатам
работникам сверх МРОТ

7,6%
IT-компании, производители электроники и

производители анимационной аудиовизуальной
продукции — применяют тариф бессрочно

Три группы плательщиков по пониженным тарифам
С целью унификации произошло объединение всех категорий льготных плательщиков в следующие
группы (ст. 427 НК РФ), поэтому для некоторых категорий работодателей действуют сниженные
ставки

0%
Организации, которые производят выплаты

членам экипажей судов, зарегистрированных в
Российском международном реестре судов

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=439096&p=1210&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_referer=www.google.com&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F37714-edinyj_nalogovyj_platezh&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F2937#h23040


Какие выплаты облагаются страховыми взносами
Страховые взносы начисляют на выплаты в пользу работника, но не на все.
Сюда не входят декретные деньги, больничные, командировочные,
материальная помощь и т.п. 

Полный список выплат, не облагаемых взносами, приведён в ст. 422 НК РФ

ст. 422 НК РФ

Предприниматели, а также те, кто занимается частной практикой, кроме того,
должны платить страховые взносы за себя

Предприниматели

https://nalog.garant.ru/fns/nk/ea49f56056c7214648748d616ab706ed/
https://nalog.garant.ru/fns/nk/ea49f56056c7214648748d616ab706ed/


Пример
Федеральный МРОТ на 01.01.2023 составляет 16242 руб.
Работнику ежемесячно выплачивается 40000 руб. Следовательно,
часть выплат, равная МРОТ, будет облагаться взносами по
стандартному тарифу – 30%, а часть выплат, превышающую МРОТ,
надо обложить взносами по пониженному тарифу 15%. 

Расчет суммы взносов с выплат работнику за месяц будет выглядеть
так:
16242 руб. х 30% + (40000 руб. – 16242 руб.) х 15%.
С полным перечнем категорий работодателей, имеющих право на
пониженные тарифы взносов, а также с размерами пониженных ставок
по взносам можно ознакомиться в ст. 427 НК РФ.

https://glavkniga.ru/situations/s518582
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Дополнительные тарифы-2023

Работодателям, у которых работники трудятся во вредных и/или опасных
условиях труда, необходимо уплачивать еще и дополнительные взносы на
ОПС с выплат таким работникам

Подробнее прочитать о таких взносах можно в данной статье

ст. 428 НК РФ

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=402278&dst=13591&date=26.01.2023&demo=1


Взносы на травматизм:

На 2023 г. сохранены ранее действовавшие
тарифы страховых взносов на травматизм с
выплат работникам (Закон от 22.12.2005 N 179-
ФЗ)

по которому нужно начислять взносы
конкретному работодателю, зависит от его
класса профессионального риска. Этот класс
определяется по основному виду деятельности
работодателя

Размер тарифа

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=57243&dst=100001%2C-1&date=26.01.2023&demo=1


Для целей установления «несчастного» тарифа на очередной календарный год
организации должны подтвердить свой основной вид деятельности по итогам
прошедшего года (п. 3 Порядка, утв. Приказом Минздравсоцразвития от 31.01.2006
№ 55). 

Ранее организации подтверждали основной вид деятельности в ФСС, а с 2023 г. это
нужно делать в СФР

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=212849&dst=22&date=26.01.2023&demo=1


Сроки уплаты 


