
с 16-го по 30-е число —за первую половину месяца (авансовая
часть)
с 1-го по 15-е число — за вторую половину месяца (итоговая
часть заработной платы)

Заработная плата должна выплачиваться
работникам не реже двух раз в месяц 
ст. 136 ТК РФ: 

Каждый работодатель вправе утвердить собственные даты

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a0a891ee650687026ef53d5d1194983419be6793/?ysclid=lep0xwkqe0304531803


Основные требования к
срокам выплаты частей

заработной платы

Не реже, чем каждые
2 недели

Между каждой
выплатой должно

проходить не более 15
календарных дней



Например
Выплачиваем аванс 20-го числа каждого месяца, а зарплату — 5-го числа
месяца, следующего за отработанным. 

Если день выплаты аванса или зарплаты приходится на выходной или
праздник, то деньги необходимо выдать накануне

Важно



Способы расчета аванса 
(зарплата за первую половину месяца)



Рекомендация
Большинство работодателей рассчитывают аванс исходя из времени, которое
реально отработал сотрудник в первой половине месяца, и такой способ
расчета одобряет Роструд.

 
А = Зп ÷ Кнд × Кфд, где:
Зп — оклад;
Кнд — нормативное количество рабочих дней;
Кфд — фактически отработанное количество дней.

при расчете аванса учитывает реально отработанное время за период с 1 по 15 число расчетного месяца

Формула расчета



Задача

Бухгалтеру компании ООО "Успех" установлен оклад 40 000 руб
Рассчитать зарплату за первую половину месяца

  



Решение

В январе 2023 всего 17 рабочих дней (см. производственный
календарь, из них только 5 приходятся на первую половину)

При расчете по отработанному времени бухгалтер ООО «Успех»
получил бы в качестве аванса 11 764,7 рублей (40 000 / 17 дн* 5 дн). 

А в феврале 2023 уже 18 рабочих дней, из них 11 приходятся на
первую половину месяца. Бухгалтер получил бы аванс 24 444,4
рублей (40 000 / 18 дн * 11 дн).
Таким образом, новая формула расчета аванса учитывает реально
отработанное время за период с 1 по 15 число расчетного месяца.

 
А = Зп ÷ Кнд × Кфд, где:
Зп — оклад;
Кнд — нормативное количество рабочих дней;
Кфд — фактически отработанное количество дней.



Правила выплаты аванса

рассчитывать среднюю зарплату по реально отработанному
времени (ст. 139 ТК РФ);
выплачивать доход, минимум, раз в полмесяца (ст. 136 ТК РФ);
выплачивать аванс — до 30 числа того же месяца, зарплату — до
15 числа следующего — не позднее 15 дней после завершения
очередной половины месяца (ст. 136 ТК РФ) — но Роструд не
рекомендует платить аванс в последние дни месяца. 

Нормы выплат зарплаты устанавливаются во внутренних документах
компании. Трудовой кодекс не диктует жестко правила выплаты
аванса, важно только соблюдать три базовых нормы:

https://kontur.ru/bk/spravka/203-kak_rasschitat_srednij_zarabotok

