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1 Программа обучения 
Курс состоит из 12-ти модулей 

+ курс 1С:Зарплата и управление персоналом (ЗУП) 

Модуль 1 «Основы бухгалтерского учета + практика в 
1С: Предприятие» 

 Как зарегистрировать юридическое лицо и индивидуальных 
предпринимателей. 

 Теория. Понятие о бухгалтерском учете в разрезе 
хозяйственной деятельности организации и индивидуального 
предпринимательства в соответствии с законодательством РФ. 

 Сбор пакета документов на открытие ООО и ИП 
 Отличия и преимущества юридического лица и ИП. 
 Организация бухгалтерской службы (Закон о бухгалтерском 

учете от 06.12.2011 №402-ФЗ). 
 

 Смежные виды бухгалтерского учета ( БУ). 
 

 Учетная политика организаций и индивидуальных 
предпринимателей (ПБУ 1/2008). 

 План счетов 
 1С:Предприятие 
 Первое знакомство с автоматизированным учетом на базе 1С 

Предприятие. 
 Создание Организации 
 Настройка параметров учета 

o Настройка учетной политики, налогов и отчетов. 

Модуль 2 «Система счетов бухгалтерского учета + 
практика в 1С: Предприятие» 

 Что такое объекты БУ? 
 Простыми словами сложные вещи: бухгалтерские проводки, 

активы, пассивы. 
 Основы бухгалтерского учета: двойная запись на счетах. 

Понятие о бухгалтерском балансе. 
 Синтетические и аналитические счета. 
 План счетов. 
 1С:Предприятие 
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 Ввод начальных остатков в 1С Предприятие по основным 
участкам БУ. 

Модуль 3 «Учет денежных средств (безналичные и 
наличные расчеты) + практика в 1С:Предприятие» 

 Учет денежных средств (безналичный и наличный расчеты). Теория. 
 Применение контрольно-кассовой техники в 2021 году. 
 Различные способы расчетов (эквайринг, электронные деньги) 
 Ограничения по расчетам наличными. 
 Поступление денег в кассу (документ «Приходный кассовый ордер»). 
 Выдача денег из кассы (документ «Расходный кассовый ордер»). 
 Кассовая книга. 
 Критерии выбора банка для открытия счета. 
 Взнос наличных на расчетный счет. 
 Снятие наличных с расчетного счета. 
 Использование «корпоративных» карт. 
 Инкассация. 
 Поступление и списание средств с расчетного счета (документы 

«Платежное поручение», «Платежное требование») 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Формирование ОСВ 
 Формирование банковских платежных документов в 1С Предприятие. 
 Формирование приходных, расходных кассовых документов, кассовой 

книги в 1С Предприятие. 

 

Модуль 4 «Расчеты с подотчетными лицами» + 
практика в 1С:Предприятие 

 Учет подотчетных сумм, документальное оформление. 
 Авансовые отчеты 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Формирование авансового отчета в 1С: Предприятие. 
 Учет командировочных расходов 

Модуль 5 «Учет запасов. Производственный учет» + 
практика в 1С:Предприятие 

 Применение ФСБУ 5/2019 «Запасы». Теория. 
 Учет запасов. 
 Детальное изучение документов: ТОРГ-12, Счет-фактура, УПД, акты. 
 Классификация расходов 
 Методы оценки себестоимости, инвентаризация 
 Производственный учет. Учет затрат на производство. 
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 Практика в 1С:Предпрятие 
 Регистрация документов ТОРГ-12, Счет-фактуры, УПД, Акт на оказание 

услуг. 
 Оприходование, перемещение, списание запасов в 1С Предприятие. 
 Оформление производственных операций. 
 Отпуск материалов в производство 
 Выпуск готовой продукции из производства в 1С Предприятие. 

 

Модуль 6 «Учет кредиторской задолженности» + 
практика в 1С:Предприятие 

 Работа с поставщиком. Регистрация документов ТОРГ-12, Счет-
фактуры, УПД, Акт на оказание услуг. 

 Отражение прочих расходов организации 
 Формирование Актов сверки 
 Электронный документооборот 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Регистрация накладной на поступление запасов, счета-фактуры, УПД, 

акта сверки взаиморасчетов 1С: Предприятие 
 Отражение поступления услуг 

 

Модуль 7 «Учет дебиторской задолженности» + 
практика в 1С:Предприятие 

 Изучение документов ТОРГ-12, Счет-фактуры, УПД, Акт на оказание 
услуг. 

 Формирование Актов сверки 
 Электронный документооборот 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Формирование накладной на реализацию запасов, акта на оказание 

услуг, счета-фактуры, УПД, акта сверки взаиморасчетов в 1С: 
Предприятие 

 

Модуль 8 «Учет основных средств и нематериальных 
активов» + практика в 1С:Предприятие 

 Определение понятия «Основное средство (ОС)». Теория. 
 Формирование первоначальной стоимости ОС. Ввод ОС в 

эксплуатацию. 
 Амортизация ОС. Переоценка ОС. 
 Понятие НМА. 
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 Требования к НМА. 
 Первоначальная стоимость, эксплуатация и выбытие. 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Учет ОС, принятие к учету ОС 
 Оплата поставщику 
 Начисление амортизации 

 

Модуль 9 «Кадровый Учет и Учет заработной платы» 
+ практика в 1С:Предприятие 

 Оформление трудовых отношений. Теория. 
 Персональные данные работника. Соблюдение ФЗ-152 от 27.07.2006 г. 
 Электронные трудовые книжки согласно ФЗ-436, ФЗ-439 от 16.12.2019 г. 
 Внутренние регламентные документы кадрового учета 
 Трудовой Кодекс как регламент трудовых отношений (размер оплаты 

труда, регламент выдачи заработной платы, сверхурочная работа) 
 Формы оплаты труда 
 Удержания из заработной платы 
 Налог на доходы физических лиц 
 Облагаемые/необлагаемые НДФЛ суммы. 
 Налоговые ставки НДФЛ, вычеты 
 Порядок уплаты налога и сдачи отчетности. 
 Страховые взносы во внебюджетные фонды. 
 Назначение страховых взносов. 
 Облагаемые/необлагаемые страховыми взносами суммы.Ставки 

страховых взносов 
 Сроки уплаты страховых взносов и сдачи отчетности. 
 Учет расчетов социальных выплат работникам. 
 Расчет отпускных. 
 Расчет компенсации за неиспользованный отпуск работника при 

увольнении. Порядок увольнения работника. 
 Расчет среднего заработка при командировках. 
 Переход на прямые выплаты пособий № 478-ФЗ от 29.12.2020 г. 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Оформление приема на работу сотрудников. 
 Начисление и выплата заработной платы, страховых взносов, НДФЛ 
 Уплата налогов НДФЛ, страховых взносов 
 Формирование кадровых и расчетных отчетов 

 

Модуль 10 «Учет доходов и расходов. Финансовый 
результат» + практика в 1С:Предприятие 

 Учет доходов и расходов. 
 Учет собственного капитала. 
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 Ликвидация юридических лиц и ИП. 
 Закрытие месяца (года) счета 90 и 91. Реформация баланса. 
 Формирование финансового результатах на счетах 99 и 84 
 Дивиденды 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Закрытие периода в 1С: Предприятие. Подготовка к формированию 

налоговой отчетности. 

 

Модуль 11 « Налоговое законодательство РФ. Виды 
налоговых проверок. Налоговые режимы» + практика 
в 1С:Предприятие 

 Налоговое законодательство РФ. 
 Виды налоговых проверок. Как пройти налоговую проверку? Как её не 

бояться 
 Налоговые режимы (ЕСХН, УСН, ПСН, ОСН). Сроки уплаты налогов и 

отчетность 
 Подробное изучение НДС, налога на прибыль 
 Как уменьшить налоги к уплате на ИП? 
 Формирование КУДИР, декларации УСН 
 Формирование книги покупок и книги продаж, формирование 

Декларации по НДС. 
 Нюансы по ведению учета для ИП/ малого бизнеса. 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Заполнение КУДИР, выплата налогов на УСН, формирование 

декларации УСН в 1С: Предприятие. Особенности заполнения. 
 Формирование книги покупок и книги продаж. Заполнение Декларации 

по НДС в 1С: Предприятие. 

 

Модуль 12 «Бухгалтерская отчетность Формирование 
баланса через решение сквозной задачи» + 
практика в 1С:Предприятие 

 Формирование регламентированной отчетности. 
 Формирование бухгалтерского баланса 
 Формирование Очета о финансовых результатах 
 Практика в 1С:Предпрятие 
 Заполнение регламентированной отчетности 
 Заполнение отчетности по сотрудникам и налогам 
 Дополнительные фишки программы 
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Дополнительный курс 1С:Предприятие. Зарплата и 
управление персоналом (ЗУП) 

 Работа в 1С ЗУП от создания организации до сдачи отчетности по 
сотрудникам. 

Итоговое тестирование 
По завершению итогового тестирования, обучающийся получает диплом 
установленного образца о профессиональной переподготовке 

 


